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Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung SEK |

Auf der Grundlage der APO-Sek.l sowie des Kernlehrplans NRW G9 Englisch hat die Fachkonferenz im Einklang mit dem entsprechenden schulbezogenen
Leistungskonzept die nachfolgenden Grundsatze zur Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung beschlossen. Die nachfolgenden Absprachen stellen die
Minimalanforderungen an das lerngruppeniibergreifende gemeinsame Handeln der Fachgruppenmitglieder dar. Bezogen auf die einzelne Lerngruppe kommen
erganzend weitere der in den Folgeabschnitten genannten Instrumente der Leistungsiiberpriifung zum Einsatz.

Uber die Grundsitze der Leistungsbewertung und -riickmeldung werden die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres von der unterrichtenden

Fachlehrkraft informiert.

Ubergeordnete Kriterien

Sowohl die schriftlichen als auch die sonstigen Formen der Leistungsuberprifung orientieren sich an den folgenden allgemeinen Kriterien:

1. Sicherheit im Umgang mit der Fremdsprache sowie Erfiillung fremdsprachlicher Normen,
2. Selbststandigkeit und Klarheit in Aufbau und Sprache,
3. sachliche Richtigkeit und Schliissigkeit der Aussagen,
4. Differenziertheit des Verstehens und Darstellens, Vielfalt der Gesichtspunkte und ihre jeweilige Bedeutsamkeit,
5. Herstellen geeigneter Zusammenhange, Eigenstiandigkeit der Auseinandersetzung mit Sachverhalten und Problemstellungen,
6. argumentative Begriindung eigener Urteile, Stellungnahmen und Wertungen.
Klassenarbeiten

Die im KLP NRW G9 Englisch geforderten Kriterien zur Leistungsiiberpriifung werden umgesetzt. Die Klassenarbeiten werden individuell von den Fachlehrern und
Fachlehrerinnen gestellt, um diese auf den Leistungsstand der jeweiligen Klasse auszurichten. Dazu gehort auch das jeweilige durchschnittliche Lerntempo einer
Lerngruppe zu bericksichtigen. Daher ist es nicht moglich, zentrale, klasseniibergreifende Klassenarbeiten schreiben zu lassen.

Neben der Uberpriifung von Textrezeption und -produktion (Leseverstehen bzw. Hér-/Hdérsehverstehen und Schreiben) bildet zudem die Uberpriifung des
Beherrschens neu eingefiihrter oder wiederholter grammatischer Phanomene in Form geschlossener, halb-offener oder offener Aufgaben.

Die Sprachmittlung wird gemaR Vorgabe durch den KLP ebenfalls im Unterricht eingelibt und tberprift.

= Inden Klassenstufen 5 werden jeweils drei Klassenarbeiten pro Halbjahr geschrieben.

= Inder Klassenstufe 6 werden im ersten Halbjahr zwei und im zweiten Halbjahr drei Arbeiten geschrieben. Die dritte Arbeit des ersten Halbjahres wird
durch eine mindliche Prifung ersetzt.

= In der Klassenstufe 7 wird die Anzahl der Klassenarbeiten im Rahmen des Entgegenkommens des Bildungsministeriums auf 5 Klassenarbeiten reduziert.
Es ist jeweils von der Fachlehrkraft zu entscheiden, in welchem Halbjahr die Anzahl der Klassenarbeiten reduziert wird.

= In der Klassenstufe 8 wird die Anzahl der Klassenarbeiten im Rahmen des Entgegenkommens des Bildungsministeriums auf 4 Klassenarbeiten reduziert
(2 Klassenarbeiten im 1. Halbjahr, 2 Klassenarbeiten + VERA im zweiten Halbjahr).

= In der Klassenstufe 9 werden jeweils zwei Klassenarbeiten pro Halbjahr geschrieben.

= In der Klassenstufe 10 wird zu Beginn des Halbjahres jeweils eine Klassenarbeit geschrieben, im 2 Quartal des ersten Halbjahres findet eine mindliche
Prifung statt, am Ende der Jahrgangsstufe 10 erfolgt die ZP 10.
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Korrektur und Bewertung

Sprachliche wie inhaltliche Starken und Schwachen werden in einer Randkorrektur hervorgehoben. In der Regel wird bei sprachlichen Fehlern im Rahmen offener
Aufgabenstellungen ein Korrekturvorschlag in Klammern notiert (sog. Positivkorrektur).

Die inhaltliche Leistung bei der Textproduktion wird mittels inhaltlicher Kriterien erfasst, die von der korrigierenden Lehrkraft individuell angesetzt werden.

Die Verteilung der erreichten Punkte auf die Noten und Teilnoten erfolgt in der Erprobungsstufe nach einem durch die Fachschaft erstellten Raster. Die
Klassenarbeiten in den Klassen 7-10 orientieren sich freier an diesem Raster.

Miindliche Priifung anstelle einer Klassenarbeit
Der Ersatz einer Klausur durch eine miindliche Prifung in der Sekundarstufe | gemaR APO-Sek. I erfolgt verbindlich in der Klasse 6 und der Klasse 10.

Grundsatzlich werden im Rahmen jeder Priifung die Teilkompetenzen ,Sprechen: zusammenhangendes Sprechen” (1. Priifungsteil) und ,Sprechen: an Gesprachen
teilnehmen® (2. Prafungsteil) Uberprift, und zwar so, dass der Priifungsteil 2 die Inhalte des ersten Prifungsteils verarbeitet; beide Prifungsteile flieRen mit
gleichem Gewicht in das Gesamtergebnis ein. Die Prifungen im 2. Teil finden in der Regel als Dreierpriifungen statt.

Die Prifungsaufgaben sind thematisch eng an das jeweilige Unterrichtsvorhaben angebunden. Grundsatzlich werden die Leistungen von der Fachlehrkraft der
Schilerinnen und Schiiler sowie einer weiteren Fachlehrkraft unter Nutzung des Bewertungsrasters des MSW (kriteriale Bepunktung) gemeinsam beobachtet und
beurteilt, wobei die abschlieRende Notengebung durch die Fachlehrerin/den Fachlehrer erfolgt.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten nach den miindlichen Priifungen einen Riickmeldebogen, der ihnen Auskunft liber die erreichten Punkte (nach Kriterien)
sowie in der Regel Hinweise zu Moglichkeiten des weiteren Kompetenzerwerbs gibt. In einem individuellen Beratungsgesprach kénnen sie sich von ihrem
Fachlehrer bzw. ihrer Fachlehrerin weitere Hinweise geben lassen.

Sonstige Mitarbeit

Der Bereich Sonstige Mitarbeit erfasst alle iibrigen Leistungen, die im Zusammenhang mit dem Unterricht erbracht werden. In diesem Bereich werden besonders
die Teilkompetenzen aus dem Bereich miindlicher Sprachverwendung bericksichtigt. Dies geschieht durch systematische und kontinuierliche Beobachtung der
Kompetenzentwicklung und des Kompetenzstandes im Unterrichtsgesprach, in Prasentationen, Rollenspielen, etc. sowie in Gruppen- oder Partnerarbeit. Dabei ist
aber darauf zu achten, dass es auch hinreichend Lernsituationen gibt, die vom Druck der Leistungsbewertung frei sind. Die Kriterien zur Leistungstberprifung
.Sonstige Mitarbeit“ finden sich im Anhang.

Uberpriifung im Bereich der sonstigen Mitarbeit

1. allgemein kontinuierliche, punktuell fokussierte Beobachtung der individuellen Kompetenzentwicklung im Unterricht

2. Beitrdage zum Unterricht in Plenumsphasen sowie im Rahmen sonstiger Arbeitsprozesse (u.a. in den Unterricht eingebrachte Hausaufgaben, Recherchen,
Gruppenarbeit, Ergebnisprasentationen, Rollenspiele)

3. regelmaRige Prasentationen/Referate einzelner Schiiler bzw. Schiilergruppen (angebunden an das jeweilige Unterrichtsvorhaben, in Q1.2 ggf. zur
Prasentation der Facharbeiten)

4. regelmiRige kurze schriftliche Ubungen (ca. eine Ubung pro Quartal/Unterrichtsvorhaben) zur anwendungsorientierten (1) Uberpriifung des Bereichs
'Verfuigbarkeit sprachlicher Mittel' und der Sprachlernkompetenz (Arbeitsmethoden und -techniken, z.B. Wortschatzarbeit, Worterbuchbenutzung)

5. Protokolle

Kriterien fiur die Uberpriifung im Bereich der sonstigen Mitarbeit
AulRer (und z.T. abweichend von) den o.g. Kriterien zur Bewertung schriftlicher Leistungen kommen hierbei insbesondere auch solche Kriterien zum Tragen, die
sich auf miindlichen Sprachgebrauch, Sprachlernkompetenz sowie auf das Arbeiten in Selbststdndigkeit, in der Gruppe bzw. im Team beziehen:
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Mindlicher Sprachgebrauch
1. Prasentationsfahigkeit
2. Diskursfahigkeit
3. Flussigkeit (fluency)
4. Aussprache und Intonation

Sprachlernkompetenz
1. Fahigkeit zur kompetenzorientierten Selbst- und Fremdeinschatzung, Umgang mit Feedback
2. Fahigkeit, eigene Lernbedarfe zu erkennen und zu formulieren, und Fahigkeit zum selbstgesteuerten Sprachenlernen

Arbeiten in Selbststandigkeit bzw. in der Gruppe oder im Team

1. Selbststandigkeit, Zuverldassigkeit, Ausdauer, Konzentration, Zielstrebigkeit und Ernsthaftigkeit im Sinne der zielstrebigen Aufgabenbewadltigung
2. Ubernahme von Verantwortung, Hilfsbereitschaft, Kompromissbereitschaft und Akzeptieren von Gruppenbeschliissen

Grundsiatze der Leistungsriickmeldung und Beratung

Die Leistungsriickmeldung erfolgt in mindlicher und schriftlicher Form.

Eine Riickmeldung tber die in Klassenarbeiten erbrachte Leistung erfolgt in Form der Randkorrektur samt Auswertungsraster bzw. Gutachten, Hinweisen zu
Kompetenzstand und Moglichkeiten des weiteren Kompetenzerwerbs sowie nach Bedarf im individuellen Beratungsgesprach.

Die in einer miindlichen Priifung erbrachte Leistung wird den Schiilerinnen und Schiilern individuell zuriickgemeldet (vgl. Bewertungsraster im Anhang) und bei
Bedarf erlautert.

Uber die Bewertung substantieller punktueller Leistungen aus dem Bereich der Sonstigen Mitarbeit werden die Schiilerinnen und Schiiler in der Regel miindlich
informiert, ggf. auf Nachfrage; dabei wird ihnen erlautert, wie die jeweilige Bewertung zustande kommt. Schriftliche Ubungen und sonstige Formen schriftlicher
Leistungsiberpriufung werden schriftlich korrigiert und bewertet, und zwar so, dass aus Korrektur und Bewertung der betreffende Kompetenzstand hervorgeht.
Auch hier besteht die Moglichkeit miindlicher Erlauterung.

Zum Ende eines Quartals erfolgt in der Regel in einem individuellen Beratungsgesprdich ein Austausch zwischen Fachlehrkraft und der Schiiler oder dem Schiler
Uiber den Kompetenzstand und Mdéglichkeiten des weiteren Kompetenzerwerbs.

Die Feedbackkultur wird auBerdem durch regelmaRiges leistungsbezogenes Feedback nach Referaten/Prasentationen, Gruppenarbeiten, etc. gefordert.

Englisch Grundsatze Leistungsbewertung, Stand September 2023 Seite 4 von 20



Anhang

Anhang I: Kriterien der sonstigen Mitarbeit im

Fach Englisch_SI

Haufigkeit der |Inhaltliche Verwendung der |Arbeitseinstellung, Andere schriftliche
Kriterien [Mitarbeit Qualitat der englischen Material, HA, usw. Leistungen Uberpriifungen,
Note Mitarbeit Sprache (auch in (z.B. Referate) | Vokabel- und
GA/PA) Grammatiktests
Ich melde mich in [Ich kann Gelerntes |Ich spreche im Ich bringe meine Biicher und jIch bin sehr Ich erziele
sehr gut: jeder Stunde sehr | jederzeit sicher Unterricht nur Englisch | Hefte immer mit und mache Jhaufig freiwillig | iberwiegend sehr

Die Leistung entspricht
in diesem Bereich den

oft und bin zur
Mitarbeit immer

wiedergeben und
auch auf andere

und kann auf englische
Arbeitsanweisungen

meine Hausaufgaben immer
sorgfiltig. Ich fihre meine

bereit
Zusatzaufgaben

gute Ergebnisse in
Tests und anderen

Anforderungen in freiwillig bereit. Ich | Situationen immer korrekt Hefte und Mappe vollstindig Jzu ibernehmen. | Uberpriifungen.
besonderem MaRe. weil, dass ich Uibertragen. Ich reagieren. Ich und ubersichtlich.
nicht bei jeder trage gute beherrsche alle Arbeitsauftrage fihre ich
Meldung auch Ergebnisse und Vokabeln mit richtiger | ziigig und konzentriert aus.
drankomme und neue Loésungswege | Aussprache und alle In Gruppen- und
kann bei. grammatikalischen Partnerarbeiten arbeite ich
zuriickstecken. Strukturen der mit allen Mitschilern gut
bisherigen Lektionen. | zusammen und bin bereit
Ich kann meine Fehler |die Ergebnisse vorzustellen.
oft selbst korrigieren.
Ich melde mich in |Ich kann Gelerntes |Ich spreche im Ich bringe meine Biicher und flich bin haufig auf | Ich erziele

gut:

Die Leistung entspricht
in diesem Bereich voll
den Anforderungen.

jeder Stunde oft
und bin zur
Mitarbeit immer
freiwillig bereit. Ich
weil, dass ich
nicht bei jeder
Meldung auch
drankomme.

sehr haufig sicher
wiedergeben und
manchmal auch auf
andere Situationen
libertragen. Ich
trage recht gute
Ergebnisse und
gelegentlich neue
Losungswege bei.

Unterricht fast nur
Englisch und kann auf
englische
Arbeitsanweisungen
meistens korrekt
reagieren. Ich
beherrsche nahezu alle
Vokabeln mit richtiger
Aussprache und fast
alle grammatikalischen
Strukturen der
bisherigen Lektionen.
Ich kann meine Fehler
teilweise selbst
korrigieren.

Hefte fast immer mit und
mache meine Hausaufgaben
nahezu immer sorgfiltig. Ich
flihre meine Hefte und
Mappe vollstandig und
Ubersichtlich.
Arbeitsauftrage fuhre ich
meist zlgig und konzentriert
aus. In Gruppen- und
Partnerarbeiten arbeite ich
mit allen Mitschilern gut
zusammen und bin haufig
bereit die Ergebnisse vor-
zustellen.

Anfrage bereit
Zusatzaufgaben
zu Ubernehmen.

Uberwiegend gute
Ergebnisse in Tests
und anderen
Uberpriifungen.
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Haufigkeit der |Inhaltliche Verwendung der |Arbeitseinstellung, Andere schriftliche
Kriterien | Mitarbeit Qualitat der englischen Material, HA, usw. Leistungen Uberpriifungen,
Note Mitarbeit Sprache (auch in (z.B. Vokabel- und
GA/PA) Referate) Grammatiktests
Ich melde mich in | Ich kann Gelerntes |Ich spreche im Ich bringe meine Biicher und jlch bin manchmal | Ich erziele

befriedigend: fast jeder Stunde mit Hilfe Unterricht oft Englisch | Hefte meistens mit und - meist nach Uberwiegend
Die Leistung entspricht mehrmals und bin | wiedergeben, es und kann auf englische | mache meine Hausaufgaben JAufforderung - befriedigende
in diesem Bereich im zur Mitarbeit aber nicht immer Arbeitsanweisungen zumeist sorgfaltig. Ich fihre [bereit Ergebnisse in Tests
Allgemeinen den freiwillig und nach |auf andere Beispiele | vielfach korrekt meine Hefte und Mappe Zusatzaufgaben |und anderen
Anforderungen. Aufforderung anwenden. Ich trage | reagieren. Ich ordentlich. Arbeitsauftriage Jzu iibernehmen. | Uberpriifungen.
durch die Lehrkraft | vielfach korrekte beherrsche den fihre ich zufrieden stellend
bereit. Ergebnisse bei. GroRteil der Vokabeln [aus. In Gruppen- und
Selten kann ich mit Uberwiegend Partnerarbeiten arbeite ich
neue Loésungswege |richtiger Aussprache mit allen Mitschiilern
finden. und viele der zusammen und bin
grammatikalischen manchmal bereit die
Strukturen der Ergebnisse vorzustellen.
bisherigen Lektionen.
Ich kann meine Fehler
selten selbst
korrigieren.
Ich melde mich in [Ich kann Gelerntes |Ich spreche im Ich bringe meine Blicher und Jlch bin selten - Ich erziele

ausreichend:

Die Leistung zeigt n
diesem Bereich zwar
Mangel, entspricht im
GroRen und Ganzen aber
noch den
Anforderungen.

Stunden
unregelmalig
haufig freiwillig,
kann aber nach
Aufforderung
durch die Lehrkraft
noch mitarbeiten.

mit Hilfe in Teilen
wiedergeben. Ich
trage manchmal
Arbeitsergebnisse
bei. Selbst mit
Unterstlitzung kann
ich nur selten neue
Lésungswege
finden.

Unterricht selten
Englisch und kann auf
englische
Arbeitsanweisungen
nicht immer korrekt
reagieren. Ich
beherrsche die
Vokabeln nur zum Teil
mit fehlerhafter
Aussprache und einige
wesentliche
grammatikalische
Strukturen der
bisherigen Lektionen.

Hefte manchmal nicht mit
und mache meine
Hausaufgaben liickenhaft
oder nicht in angemessenem
Umfang. Ich fihre meine
Hefte und Mappe z.T.
unvollstandig.
Arbeitsauftrage fiihre ich
zogerlich aus. In Gruppen-
und Partnerarbeiten arbeite
ich mit und bin sehr selten
bereit die Ergebnisse
vorzustellen.

nach
Aufforderung -
bereit
Zusatzaufgaben
zu Ubernehmen.

Uberwiegend
ausreichende
Ergebnisse in Tests
und anderen
Uberpriifungen.
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Kriterien
Note

Haufigkeit der
Mitarbeit

Inhaltliche
Qualitat der
Mitarbeit

Verwendung der
englischen
Sprache (auch in
GA/PA)

Arbeitseinstellung,
Material, HA, usw.

Andere
Leistungen
(z.B. Referate)

schriftliche
Uberpriifungen,
Vokabel- und
Grammatiktests

mangelhaft:

Die Leistung entspricht in
diesem bereich nicht den

Anforderungen, allerdings

Ich melde mich selten
im Unterricht
freiwillig, kann nach
Aufforderung durch
die Lehrkraft nicht

Gelerntes kann ich nur

mit viel Hilfe in Teilen

wiedergeben. Ich trage

kaum
Arbeitsergebnisse bei

Ich spreche im Unterricht
mehr Deutsch als Englisch
und kann auf englische
Arbeitsanweisungen
selten korrekt reagieren.

Ich bringe meine Blcher und
Hefte oft nicht mit und mache
Hausaufgaben kaum oder nur
sehr liickenhaft. Ich fiihre Hefte
und Mappe sehr unvollstandig.

Ich bin nach
Aufforderung nur
selten bereit
Zusatzaufgaben zu
Ubernehmen.

Ich erziele
tberwiegend
mangelhafte
Ergebnisse in Tests
und anderen

sind Grundkenntnisse haufig mitarbeiten. oder sie sind nur Ich beherrsche die Arbeitsauftrage fuhre ich nur Uberprifungen.
vorhanden und Médngel lickenhaft. Vokabeln kaum, kann sie [ sehr zoégerlich, z.T. auch gar
kénnen in absehbarer zeit auch meist nur fehlerhaft | nicht aus. In Gruppen- und
behoben werden. aussprechen und kann Partnerarbeiten hore ich nur zu
nur wenige grundsdatzliche | und bin nicht freiwillig bereit die
grammatikalische Ergebnisse vorzutragen.
Strukturen der bisherigen
Lektionen anwenden.
ungeniigend: Ich melde mich nicht |Ich kann Gelerntes Ich spreche im Unterricht | Ich bringe meine Blicher und Ich bin - auch nach | Ich erziele
Die Leistung entspricht nicht [ freiwillig, bin oft mit | selbst mit viel Hilfe ganz selten Englisch und | Hefte nur ab und zu mit. Meine JAufforderung - tberwiegend
den Anforderungen, meinen Gedanken nicht wiedergeben. Ich | kann auf englische Hausaufgaben vergesse ich in kaum bereit ungeniigende
Grundkenntnisse sind woanders. Ich kann trage keine Arbeitsanweisungen fast der Regel oder mache sie nur Zusatzaufgaben zu | Ergebnisse in Tests
entweder nicht vorhanden auf Nachfrage der Arbeitsergebnisse bei | nie korrekt reagieren. Ich | sehr licken- und fehlerhaft. Ich libernehmen. und anderen
oder so luckenhaft, dass die | Lehrkraft kaum oder sie sind sehr beherrsche die Vokabeln, | fiihre Hefte und Mappe Uberprifungen.
Mangel in absehbarer Zeit antworten. licken- oder deren Aussprache und sporadisch. Arbeitsauftrage
nicht behoben werden fehlerhaft. Grammatikstrukturen der | fuhre ich eher nicht aus und
kénnen. bisherigen Lektionen nur | beschaftige mich mit anderen
in Ansdtzen. Dingen. In Gruppen- und
Partnerarbeiten nehme ich kaum
teil, oft stoére ich die anderen
sogar. Ergebnisse trage ich nicht
vor.
eigene Haufigkeit der Qualitat der Verwendung der Arbeitseinstellung, Andere schriftliche
Einschatzung: Mitarbeit Mitarbeit englischen Sprache Material, HA, usw. Leistungen Uberpriifungen,
(Referate, Vokabel- und
Lernaufgaben) Grammatiktests
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Anhang 1I: Bepunktung von Erprobungs- und Mittelstufenarbeiten

Prozent- 60- 60-Pkt. 70-Pkt. 80-Pkt.
Note Punkte Punkte- | Detail Detail Detail
grenzen
Schema
sehr gut plus 100 - 96 60-58 70-67 80-77
sehr gut 95,5 - 91 > 87,5% 65;(2) ; 57,5-55 66,5-64 76,5-74
sehr gut minus 90,5 - 87,5 54,5-52,5 | 63,5-61,5 | 73,5-70
gut plus 87 - 83,5 52-50 61-58,5 69,5-67
gut 83-79 > 75% 52 — 45 49,5-47,5 | 58-55,5 66,5-63
gut minus 78,5-75 47-45 55-52,5 62,5-60
befriedigend plus 74,5 - 71 44,5-42,5 | 52-50 59,5-57
AT o 445 - 42-40 49,5-46,5 | 56,5-
befriedigend 70,5 - 66,5 > 62,5% 375 535
befriedigend minus 66 - 62,5 39,5-37,5 | 46-44 53-50
ausreichend plus 62 - 58,5 37-35 43,5-41 49,5-47
ausreichend 58 - 54 > 50% 37-30 | 34,5-32,5 | 40,5-38 46,5-43
ausreichend minus 53,5-50 32-30 37,5-35 42,5-40
mangelhaft plus 49,5 - 40,5 29,5-24,5 | 34,5-28,5 ggz
29,5 - J
mangelhaft 40 - 30,5 >21% 125 24-18,5 28-21,5 32-24,5
mangelhaft minus 30 -21 18-12,5 21-14,5 24-18
ungeniigend 20,5-0 12-0 12-0 14-0 17,5-0
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Anhang lll: Bewertungsraster miindliche Kommunikationspriifungen Sek.l

Bewertungsraster fiir Miindliche Kommunikationspriifungen — Sekundarstufe | (Stand: 15.06.2014)

Priifungsteil 1: Zusammenhangendes Sprechen

Inhaltliche Leistung / Aufgabenerfiillung

Begriindung / Stichworte

10
9

U

] Die Aufgaben werden ausfiihrlich und
prézise erfillt, wobei tiefer gehende

differenzierte Kenntnisse deutlich werden.

U

] Es werden durchgingig
sachgerechte und aufgabengemake
Gedanken geliefert, die den behandelten
Themenbereich auch erweitern knnen.
O

[ Die Ausfihrungen sind hinsichtiich
Plausibilitét und Argumentation
nachvollziehbar. Die entwickelten Ideen
beziehen sich auf die Aufgaben/
Dokumente und beruhen auf einem
angemessenen MaR an Sachwissen.

O

7 Nur wenige der geforderten Aspekte
beziglich der Aufgaben werden erkannt
und richtig angegeben. Die Ausfihrungen
beziehen sich nur eingeschrankt auf die
Aufgaben und sind manchmal unklar.

O

[ Die Ausfilhrungen zeigen, dass die
Aufgabenstellung / die Vorlagen nicht
verstanden wurden. Auch durch
zusétzliche Impulse werden nur
liickenhafte Beitrage geliefert.

Die Punkte 0, 2, 4, 6, 8 und 10 werden nicht
durch Desknptoren definiert. Sie werden
verwendet, wenn die Leistung nicht eindeutig
einer Punkizahl mit Desknptor zuzuordnen ist.

Anlage 55
Name:

Sprachliche Leistung / Darstellungsleistung

Die Bewertung erfolgt orientiert an den in den Lehrplanen ausgewiesenen Referenzniveaus des

Gemeinsamen européischen Referenzrahmens (GeR).
Kommunikative Verfiigbarkeit von sprachlichen Mitteln und
Strategie / sprachliche Korrektheit
Présentations- Aussprache/ Wortschatz Grammatische
kompetenz Intonation Strukturen
] gedanklich [ praziser, [ breites und
stringent; effizient; differenzierter und differenziertes
Klar und flissig; variabler Wortschatz Repertoire an
weitgehend freier Strukturen;
Vortrag nahezu fehlerfrei
[ vorwiegend [ Klare, korrekte [ dberwiegend [] gefestigtes
kohérent und Aussprache und treffende Repertoire
strukturiert; der Intonation; Formulierungen; grundlegender
Darstellungssituation | Betonung / Intonation | z.T. idiomatische Strukturen;
angemessen; in der wird kommunikativ Wendungen weitgehend frei von
Regel sicher und geschickt eingesetzt VerstoRen;
fidssig Selbstiorrektur

vorhanden

[ grundlegende [] im Allgemeinen [J einfacher, aber [ Repertoire
Struktur erkennbar; klare und korrekte angemessener grundlegender
2. T. verkiirzend Aussprache und Wortschatz, Strukturen
und/oder Intonation Uberwindung von verfilgbar; z.T.
weitschweifend; nicht Schwierigkeiten durch | fehlerhaft
durchgehend fliissig Umschreibungen
[ sehr [J Mangel an [ sehr einfacher und | [ auch
unselbstandig, Deutlichkeit und ltickenhafter grundlegende
unstrukturiert; Klarheit; Wortschatz; Strukturen nicht
Zusammenhang Aussprachefehler haufige durchgangig
kaum zu erkennen; beeintrachtigen Wiederholungen verflgbar
stockend und Verstandnis
unsicher
] [ O [l

Punktzahl Priifungsteil 1: Inhalt /10 Pkt. + Darstellungsleistung /15 Pkt.= /25 Pkt.
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Priifungsteil 2: An Gesprachen teilnehmen

Name:

Inhaltliche Leistung / Aufgabenerfiillung Begriindung / Stichworte Sprachliche Leistung / Darstellungsleistung
10 | o Die Bewertung erfolgt orientiert an den in den Lehrplanen ausgewiesenen Referenzniveaus des
9 | s Gemeinsamen européischen Referenzrahmens (GeR).
;h?;zuﬁ;ﬁb;z:;ﬁ:;:::i:;:m und Kommunikative Verfiigbarkeit von sprachlichen Mitteln und
differenzierte Kenntnisse deutiich werden. Strategie sprachliche Korrektheit
8 | 0 Diskurs- Aussprache/ Wortschatz Grammatische
= kompetenz Intonation Strukturen
T | [ Es werden durchgéngig ] flexible, [] praziser, ] breites und
sachgerechte und aufgabengematte situations- differenzierter und differenziertes
Gedanken geliefert, die den behandelten angemessene und variabler Wortschatz | Repertoire an
T_hemenherelch auch erweitern kénnen. adressatengerechte Strukturen:
6 | O Interaktion; nahezu fehlerfrei
5 | O pie Ausfiihrungen sind hinsichtlich zﬁ:f:t:ﬂ:ﬁ;n e
Plausibilitat und Argumentation Kommunikation
nachvollziehbar. Die entwickelten Ideen == = = : — i
beziehen sich auf die Aufgaben/ _ weitgehend | klare, korrekte L aberwiegend LI gefestigtes
Dokumente und beruhen auf einem flexible Interaktion; Aussprache und treffende Repertoire
angemessenen Mal an Sachwissen. in der Regel sicher, Intonation; Formulierungen; grundlegender
situations- Betonung / Intonation | z.T. idiomatische Strukturen;
4 | O
- angemessen und wird kommunikativ Wendungen weitgehend frei von
3| O N wenige der geforderten Aspekte adressatengerecht geschickt eingesetzt Verstolien;
bezilglich der Aufgaben werden erkannt Selbstkorrektur
und richtig angegeben. Die Ausflihrungen vorhanden
beziehen sich nur eingeschrankt auf die [ gelegentlich T im Allgemeinen [ einfacher, aber ] Repertoire
Aufgaben und sind manchmal unkdar. stockende und klare und korrekte angemessener grundlegender
2 | 0O unsichere Aussprache und Wortschatz; Strukturen verflgbar;
s : - Kommunikation; Hilfe | Intonation Uberwindung von 2.T. fehlerhaft
1 E‘f D':eAuffﬁh:j"?;n i,elgen. das-s :Ite wird uu. bendtigt; Schwmrigkeiten durch
vergiaan::ne WL:.II'QI‘]E‘I‘! eAun:‘.:,h :?::hmc Reaktion auf Umschreibungen
] Nachfragen;
zusatzliche Impulse werden nur w:itge:gzg flexibel:
liickenhafte Beitrage geliefert. weitgehend '
0 0 angemessener
Adressatenbezug
Eii;"me 0, 12 4 % %"”‘;1 1&""3“1"'“ nicht [ stockende und _ Mangel an [ sehr einfacher O auch
v:twendel w[;s;e;leel_::mg :m eindeutig unsichere Deutlichkeit und und lGckenhafter grundlegende
einer Punktzahl mit Deskriptor zuzuordnen ist. Kommunikation; Klarheit; Wortschatz; Strukturen nicht
Gespréch kann nicht | Aussprachefehler haufige durchgangig
ohne Hilfen beeintrachtigen Wiederholungen verfiigbar
fartgefhrt werden; Verstandnis
geringer
Adressatenbezug
O O O a
Punktzahl Priifungsteil 2: Inhalt /10 Pkt. + Darstellungsleistung /15 Pkt. = | 25 Pkt. Gesamtpunktzahl: 150 Pkt.
Note: Datum/Unterschrift:
Note 1 2 4 5 6
Punkte 50-44 43-37 | 36-30 | 29-23 | 22-10 9-0

Vorlage auch unter: https://www.schulentwicklung.nrw.de/cms/upload/muend|_kompetenzen/VVzAPO-SI_Anlage_55.pdf
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Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung SEK II

Auf der Grundlage von § 48 SchulG, § 13 APO-GOSt sowie Kapitel 3 und 4 des Kernlehrplans GOSt Englisch hat die Fachkonferenz im Einklang mit dem entsprechenden
schulbezogenen Leistungskonzept die nachfolgenden Grundsatze zur Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung beschlossen. Die nachfolgenden Absprachen stellen
die Minimalanforderungen an das lerngruppeniibergreifende gemeinsame Handeln der Fachgruppenmitglieder dar. Bezogen auf die einzelne Lerngruppe kommen ergdnzend
weitere der in den Folgeabschnitten genannten Instrumente der Leistungsiiberpriifung zum Einsatz.

Uber die Grundsitze der Leistungsbewertung und -riickmeldung werden die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres von der unterrichtenden Fachlehrkraft
informiert.

Ubergeordnete Kriterien

Sowohl die schriftlichen als auch die sonstigen Formen der Leistungsiberprifung orientieren sich an den folgenden allgemeinen Kriterien:

e Sicherheit im Umgang mit der Fremdsprache sowie Erfillung fremdsprachlicher Normen,

e Selbststandigkeit und Klarheit in Aufbau und Sprache,

e sachliche Richtigkeit und Schliissigkeit der Aussagen,

o Differenziertheit des Verstehens und Darstellens, Vielfalt der Gesichtspunkte und ihre jeweilige Bedeutsamkeit,

e Herstellen geeigneter Zusammenhange, Eigenstandigkeit der Auseinandersetzung mit Sachverhalten und Problemstellungen,
e argumentative Begriindung eigener Urteile, Stellungnahmen und Wertungen.

Die Leistungsbewertung im Bereich Sprachliche Leistung erfolgt grundsatzlich in padagogisch-didaktischer Orientierung an dem Regelstandard, der in Kap. 2 des KLP GOSt in
Form der Kompetenzerwartungen sowie im Runderlass des MSW vom 05.01.2012 als GeR-Niveau fir den jeweiligen Ausbildungsabschnitt ausgewiesen wird.

Klausuren

Die in Kapitel 3 des KLP GOSt Englisch ertéffneten vielfaltigen Moglichkeiten der Kombination zu tiberpriifender Teilkompetenzen aus dem Bereich der Funktionalen
kommunikativen Kompetenz sollen unter Beriicksichtigung der Setzungen in Kap. 4 (Abitur) und in den Abiturvorgaben genutzt werden, um einerseits ein moglichst
differenziertes Leistungsprofil der einzelnen Schilerinnen und Schiiler zu erhalten und sie andererseits gut auf die Priifungsformate der schriftlichen Abiturpriifung
vorzubereiten.

Neben der integrierten Uberpriifung von Textrezeption und -produktion (Leseverstehen bzw. Hér-/Hérsehverstehen und Schreiben) werden auch isolierte
Uberpriifungsformen (mittels geschlossener und halboffener Aufgaben bzw. mittels Schreibimpulsen) eingesetzt. Die Sprachmittlung wird gemiR Vorgabe durch den KLP
stets isoliert Uberpruft, und zwar - mit Blick auf die schriftliche Abiturprifung - in Klausuren in der Richtung Deutsch-Englisch. In der letzten Klausur der Qualifikationsphase
wird diejenige Aufgabenart eingesetzt, die fir das Zentralabitur vorgesehen ist, so dass die Klausur weitgehend den Abiturbedingungen entspricht. Immer stehen die Teile
einer Klausur unter demselben thematischen Dach (Thema des jeweiligen Unterrichtsvorhabens).
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Die integrative Uberpriifung von Leseverstehen und Schreiben bzw. Hor-/Hérsehverstehen und Schreiben folgt dem Muster ,vom Ausgangstext zum Zieltext*, und zwar
gesteuert durch den Dreischritt comprehension (AFB 1) - analysis (AFB 2) - evaluation (AFB 3), wobei letzterer Bereich durch eine Stellungnahme (comment) oder eine
kreative Textproduktion (re-creation of text) erfiillt werden kann, ggf. in Form einer Auswabhl.

Die isolierte Uberpriifung der rezeptiven Teilkompetenzen Leseverstehen bzw. Hér-/Hérsehverstehen erfolgt mittels einer hinreichend groBen Zahl von Items, die in der Regel
verschiedene Verstehensstile abdecken; dabei kommen halboffene und/oder geschlossene Formate zum Einsatz.

In der Regel werden Hértexte zweimal vorgespielt, Horsehtexte dreimal.

Bei der Wahl der Ausgangsmaterialien und der Schreibaufgaben sollen jeweils Textformate ausgewadhlt werden, deren vertiefte Behandlung innerhalb des jeweiligen
Unterrichtsvorhabens den Schwerpunkt bildet. Der Textumfang (Textlange bzw. dauer) der Ausgangsmaterialien wird unter Berlicksichtigung der zur Verfligung stehenden
Bearbeitungszeit im Laufe der Qualifikationsphase allmahlich dem im KLP GOSt fir die Abiturpriifung vorgesehenen Umfang angenahert.

Zu den in den Klausuren zu lberpriifenden Teilkompetenzen siehe Kap. 2.1.1: Ubersichten iiber die Unterrichtsvorhaben.
Die Klausurdauer betragt:
e inder Einfuhrungsphase im Grundkurs 90 Min.,
e inder Q1 im Grundkurs 135 Min.,
e inder Qlim Leistungskurs sowie in der Q2.1 im Grundkurs 180 Min.,
e inder Q2.1 im Leistungskurs 225 Min.,
e inder Q2.1 wird die 1. Klausur im GK und im LK durch eine miindliche Priifung ersetzt
e inder Q2.2 (Vorabitur-Klausur) im Grundkurs 285 Min. (inkl. Auswahlzeit) und im Leistungskurs 315 Min. (inkl. Auswahlzeit)

Korrektur und Bewertung

Sprachliche wie inhaltliche Starken und Schwachen werden in einer Randkorrektur hervorgehoben. In der Regel wird bei sprachlichen Fehlern im Rahmen offener
Aufgabenstellungen ein Korrekturvorschlag in Klammern notiert (sog. Positivkorrektur).

Fiir die Bewertung der Darstellungsleistung in Klausuren werden die Kriterien des Zentralabiturs zugrunde gelegt. Die inhaltliche Leistung wird wie im Zentralabitur mittels
inhaltlicher Einzelkriterien erfasst. Bei der Bepunktung pro Kriterium sind sowohl die Quantitdt als auch die Qualitdt der Leistung individuell angemessen zu beriicksichtigen.

Kriterien fiir die Uberpriifung der schriftlichen Leistung:

(a) Sprachliche Leistung

In Klausuren der Qualifikationsphase kommt das Sprachraster des Zentralabiturs zum Einsatz. In der Einfilhrungsphase wird diese Art der Bewertung durch die Verwendung
eines Rasters mit weniger Einzelkriterien vorbereitet (siehe Anhang).

(b) Inhaltliche Leistung

Die inhaltliche Leistung wird wie im Zentralabitur mittels inhaltlicher Einzelkriterien erfasst. Bei der Bepunktung pro Kriterium sind sowohl die Quantitat als auch die Qualitat
der Leistung individuell angemessen zu beriicksichtigen.
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Die Bildung der Gesamtnote orientiert sich an den Vorgaben des Kap. 4 des KLP GOSt (Abiturprifung). Die Noten-Punkte-Zuordnung ist am Prozente-Schema des
Zentralabiturs zu orientieren.

Im Falle der separaten Bewertung nach inhaltlicher Leistung und sprachlicher Leistung/Darstellungsleistung schlieRt eine ,ungeniigende” sprachliche oder inhaltliche
Leistung eine Gesamtnote oberhalb von ,mangelhaft (plus)” fiir den betreffenden Klausurbereich aus (vgl. Bildungsstandards fiir die fortgefiihrte Fremdsprache
[Englisch/Franzésisch] fiir die Allgemeine Hochschulreife, 2012, S. 34).

Unter der Klausur sind die Gesamtnote, die Teilnoten der Priifungsteile sowie der inhaltlichen und sprachlichen Leistung (bzw. die dort erreichten Punktzahlen) unter Angabe
der Wertungsverhaltnisse auszuweisen.

Miindliche Priifung anstelle einer Klausur
Der Ersatz einer Klausur durch eine miindliche Prifung in der Qualifikationsphase gemaR APO-GOSt erfolgt im LK und GK in Q2.1.1.

Grundsatzlich werden im Rahmen jeder Priifung die Teilkompetenzen ,Sprechen: zusammenhangendes Sprechen’ (1. Prifungsteil) und ,Sprechen: an Gesprdachen teilnehmen’
(2. Prifungsteil) tberpriift, und zwar so, dass der Priifungsteil 2 die Inhalte des ersten Priifungsteils verarbeitet; beide Priifungsteile flieRen mit gleichem Gewicht in das
Gesamtergebnis ein. Die Prifungen finden in der Regel als Dreierpriifungen (Dauer im GK: ca. 25 Min.; im LK: ca. 30 Min.), falls im Einzelfall erforderlich auch als
Paarprifungen (GK: ca. 20 Min., LK: ca. 25 Min.) statt.

Die Priifungsaufgaben sind thematisch eng an das jeweilige Unterrichtsvorhaben angebunden. Grundsatzlich werden die Leistungen von der Fachlehrkraft der Schilerinnen
und Schiiler sowie einer weiteren Fachlehrkraft unter Nutzung des Bewertungsrasters des MSW (kriteriale Bepunktung) gemeinsam beobachtet und beurteilt, wobei die
abschlieRende Notengebung durch die Fachlehrerin/den Fachlehrer erfolgt.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten nach den miindlichen Priifungen einen Riickmeldebogen, der ihnen Auskunft tiber die erreichten Punkte (nach Kriterien) sowie in der
Regel Hinweise zu Mdglichkeiten des weiteren Kompetenzerwerbs gibt. In einem individuellen Beratungsgesprach kénnen sie sich von ihrem Fachlehrer bzw. ihrer
Fachlehrerin weitere Hinweise geben lassen.

Facharbeit

Gegebenenfalls ersetzt die Facharbeit die erste Klausur im Halbjahr Q1.2. Die prazise Themenformulierung (am besten als problemorientierte Fragestellung mit
eingrenzendem und methodenorientiertem Untertitel) und Absprachen zur Grobgliederung stellen sicher, dass die Facharbeit ein vertieftes Verstandnis (comprehension - AFB
1) eines oder mehrerer Texte bzw. Medien, dessen/deren form- bzw. problemanalytische Durchdringung (analysis - AFB 2) sowie eine wertende Auseinandersetzung
(evaluation - AFB 3) erfordert. Wie bei den Klausuren kann auch ein rein anwendungs-/produktionsorientierter Zugang (kreatives Schreiben) gewahlt werden.

Die Facharbeit ist vollstandig in englischer Sprache abzufassen. Die Bewertungskriterien orientieren sich an den allgemeinen Kriterien der Leistungsbeurteilung (s.o0.) sowie
fiir den Bereich Darstellungsleistung/Sprachliche Leistung an den Kriterien fiir die integrierte Uberpriifung der Bereiche Schreiben und Leseverstehen im Zentralabitur.

Bei der Beurteilung wird ein kriteriales Punkteraster oder ein Gutachten, das auf die Bewertungskriterien Bezug nimmt und die Teilnoten fiir die drei 0.g. Bereiche ausweist,
eingesetzt. Die Bewertungskriterien sind den Schilerinnen und Schiilern vor Anfertigung der Facharbeit bekannt zu machen und zu erlautern.
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Sonstige Mitarbeit

Der Bereich Sonstige Mitarbeit erfasst alle Gbrigen Leistungen, die im Zusammenhang mit dem Unterricht erbracht werden. In diesem Bereich werden besonders die
Teilkompetenzen aus dem Bereich miindlicher Sprachverwendung beriicksichtigt. Dies geschieht durch systematische und kontinuierliche Beobachtung der
Kompetenzentwicklung und des Kompetenzstandes im Unterrichtsgesprach, in Prasentationen, Rollenspielen, etc. sowie in Gruppen- oder Partnerarbeit. Dabei ist aber darauf
zu achten, dass es auch hinreichend Lernsituationen gibt, die vom Druck der Leistungsbewertung frei sind. Die Kriterien zur Leistungiiberpriifung ,Sonstige Mitarbeit” finden
sich im Anhang.
Uberpriifung im Bereich der sonstigen Mitarbeit
1. allgemein kontinuierliche, punktuell fokussierte Beobachtung der individuellen Kompetenzentwicklung im Unterricht
2. Beitrage zum Unterricht in Plenumsphasen sowie im Rahmen sonstiger Arbeitsprozesse (u.a. in den Unterricht eingebrachte Hausaufgaben, Recherchen,
Gruppenarbeit, Ergebnisprasentationen, Rollenspiele)
3. regelmaRige Prasentationen/Referate einzelner Schiiler bzw. Schiilergruppen (angebunden an das jeweilige Unterrichtsvorhaben, in Q1.2 ggf. zur Prasentation der
Facharbeiten)
4. regelmiRige kurze schriftliche Ubungen (ca. eine Ubung pro Quartal/Unterrichtsvorhaben) zur anwendungsorientierten (!) Uberpriifung des Bereichs 'Verfiligbarkeit
sprachlicher Mittel' und der Sprachlernkompetenz (Arbeitsmethoden und -techniken, z.B. Wortschatzarbeit, Worterbuchbenutzung)
5. Protokolle

Kriterien fiir die Uberpriifung im Bereich der sonstigen Mitarbeit

AuRer (und z.T. abweichend von) den o.g. Kriterien zur Bewertung schriftlicher Leistungen kommen hierbei insbesondere auch solche Kriterien zum Tragen, die sich auf
miindlichen Sprachgebrauch, Sprachlernkompetenz sowie auf das Arbeiten in Selbststdndigkeit, in der Gruppe bzw. im Team beziehen:

Mindlicher Sprachgebrauch
1. Prasentationsfahigkeit
2. Diskursfahigkeit
3. Flussigkeit (fluency)
4. Aussprache und Intonation

Sprachlernkompetenz
1. Féahigkeit zur kompetenzorientierten Selbst- und Fremdeinschatzung, Umgang mit Feedback
2. Fahigkeit, eigene Lernbedarfe zu erkennen und zu formulieren, und Fahigkeit zum selbstgesteuerten Sprachenlernen

Arbeiten in Selbststandigkeit bzw. in der Gruppe oder im Team

1. Selbststandigkeit, Zuverldssigkeit, Ausdauer, Konzentration, Zielstrebigkeit und Ernsthaftigkeit im Sinne der zielstrebigen Aufgabenbewadltigung
2. Ubernahme von Verantwortung, Hilfsbereitschaft, Kompromissbereitschaft und Akzeptieren von Gruppenbeschliissen
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Grundsatze der Leistungsriickmeldung und Beratung

Die Leistungsriickmeldung erfolgt in miindlicher und schriftlicher Form.

Eine Rickmeldung Uber die in Klausuren erbrachte Leistung erfolgt regelmaRig in Form der Randkorrektur samt Auswertungsraster bzw. Gutachten, Hinweisen zu
Kompetenzstand und Méglichkeiten des weiteren Kompetenzerwerbs sowie nach Bedarf im individuellen Beratungsgesprach.

Analoges gilt flir die Facharbeit. Die Beratung zur Facharbeit erfolgt gemaR den lberfachlich vereinbarten Grundsatzen.
Die in einer miindlichen Priifung erbrachte Leistung wird den Schiilerinnen und Schiilern individuell zuriickgemeldet (vgl. Bewertungsraster im Anhang) und bei Bedarf
erlautert.

Uber die Bewertung substanzieller punktueller Leistungen aus dem Bereich der Sonstigen Mitarbeit werden die Schiilerinnen und Schiiler in der Regel miindlich informiert,
ggf. auf Nachfrage; dabei wird ihnen erldutert, wie die jeweilige Bewertung zustande kommt. Schriftliche Ubungen und sonstige Formen schriftlicher Leistungsiiberpriifung
werden schriftlich korrigiert und bewertet, und zwar so, dass aus Korrektur und Bewertung der betreffende Kompetenzstand hervorgeht. Auch hier besteht die Mdglichkeit
mindlicher Erlauterung.

Zum Ende eines Quartals erfolgt in einem individuellen Beratungsgesprdch ein Austausch zwischen Fachlehrkraft und der Schiiler oder dem Schiiler Gber den
Kompetenzstand und Moglichkeiten des weiteren Kompetenzerwerbs.

Die Feedbackkultur wird auBerdem durch regelmdpfiges, leistungsbezogenes Feedback nach Referaten/Prasentationen, Gruppenarbeiten, etc. gefordert.

Anhange

Im Folgenden finden sich Bewertungsraster, die in der Leistungsbewertung eingesetzt werden.
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Anhang 1: Bewertungsbogen fiir die Facharbeit
im Fach Englisch

Name:

Thema:

STADTISCHES
GYMNASIUM
augusnnranum
GREVEN

l. INHALT / WISSENSCHAFTLICHKEIT

maximale
Punktzahl

erreichte
Punktzahl

Fragestellung/Thema

Eine zentrale Fragestellung / ein thematischer Schwerpunkt wurde entwickelt und
konsequent verfolgt. Das Thema wurde nachvollziehbar eingegrenzt und begriindet. Es
besteht ein durchgangiger Bezug zum Thema.

20

Methodik, u.a.

Sichere Verwendung und klare Definition von Fachbegriffen,

Beherrschung der fachspezifischen Methoden,

Aufstellung und Verifizierung / Falsifizierung von Thesen,

Unterscheidung “zwischen Faktendarstellung, ibernommenen u. eigenen Gedanken,
schliissige Bezlige zwischen einzelnen Schritten,

sachlogische Argumentation,

zulassige Schlussfolgerungen,

Offenlegung und Reflexion des Arbeitsprozesses,

themenangemessene Prasentation der Ergebnisse.

O O O 0O O O O O O

20

Ergebnisse

Die Ergebnisse sind angemessen, u.a.

Grad der Differenziertheit,

Gewichtung zentraler thematischer Aspekte,
Durchdringung von Zusammenhédngen,
abstrahierende und selbststéndige Einsichten,
Urteils- und Kritikfahigkeit,

problemlésendes Denken,

Kreativitat.

O O 0O O O O O

30

Literaturauswahl und Belegtechnik

Der Umgang mit der verwendeten Literatur / den verwendeten Informationen ist
angemessen. Die Auswahl der Materialien ist sinnvoll; die Materialien sind zitierfahig. Die
Belegtechnik ist funktional und richtig.

10

Gesamtpunktzahl Inhalt

80

1. SONSTIGE THEMABEZOGENE KRITERIEN

maximale
Punktzahl

erreichte
Punktzahl

Arbeitsprozess

Beratungsgespriche: Selbstandigkeit / Engagement in der Entwicklung und Bearbeitung des
Themas, addquate Vorbereitung der Beratungsgesprache u. fundierte Umsetzung der
Hinweise der Lehrerin

z.B. besonders umfangreiche / detaillierte / selbstandige / engagierte ...

10

Gesamtpunktzahl sonstige themabezogene Kriterien

10
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imal ich
. DARSTELLUNGSLEISTUNG maximare erreichte
Punktzahl Punktzahl
Kommunikative Textgestaltung u.a. Leserleitung, Adressatenbezug, Strukturierung.
logische Verkniipfungen, keine Redundanzen. 15
Ausdrucksverméogen / Verfiigbarkeit sprachlicher Mittel u.a. Eigenstdndigkeit und Prazision
der Formulierungen / Umfang und Angemessenheit des allgemeinen u. thematischen 1s
Wortschatzes, Satzbau, Verstandlichkeit, Variation/Komplexitat des Satzbaus
Sprachrichtigkeit: 15
Wortschatz (6) | | Grammatik (6) | | Orthographie (3) |
Gesamtpunktzahl Darstellungsleistung 45
V. FORMALE VORGABEN maximale erreichte
Punktzahl Punktzahl
Vollstindigkeit: Deckblatt, Inhaltsverzeichnis MIT Gliederung und Seitenangaben,
Erklarung, Internetquellen in Kopie im Anhang / auf CD 6
AuBere Gestaltung/Schriftbild: Die duBere Gestaltung der Arbeit ist sauber, das Schriftbild
einheitlich und tbersichtlich. Die typografischen Vorgaben wurden eingehalten. (z.B. 6
SchriftgroRe, Zeilenabstand, etc.) Uberschriftenhervorhebung, Seitenspiegel, Mappe.
Literaturverzeichnis: Das Literaturverzeichnis mit Angaben zu zitierfahigen Quellen,
Materialien, wissenschaftliche Literatur ist vollstandig, und sinnvoll. (Autor, Titel, Jahr, 3
Ort, Verlag; einheitliche Auffiihrung, Internetquellen mit Daten des letzten Aufrufs)
Gesamtpunktzahl formale Gestaltung 15
ERGEBNIS
maximale erreichte
Punktzahl Punktzahl
Gesamtpunktzahl Inhalt 80
Gesamtpunktzahl Sonstige themabezogene Kriterien: 10
Gesamtpunktzahl Sprache 45
Gesamtpunktzahl formale Vorgaben 15
Gesamtpunktzahl der Facharbeit 150
1+ 1 1- 2+ 2 2- 3+ 3 3- a4+ 4q 4- 5+ 5 5- 6
150- | 142- 134- 127- 119- 112- 104- | 97- 89- 82- 74- 67- 57- 48- 39- 29-
143 | 135 128 120 113 105 98 90 83 75 68 58 49 40 30 0
Note:
(Note, Paraphe, Datum)
Die wichtigsten Optimierungsbereiche:
[ ]
[ ]
[ ]
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Anhang 2: Kriterien zur Beurteilung der sonstigen Mitarbeit

Haufigkeit der | Inhaltliche Qualitat Verwendung der Arbeitseinstellung, Material, Andere schriftliche
Kriterien | Mitarbeit der Mitarbeit englischen Sprache HA, usw. Leistungen (z.B. Uberpriifungen,
(auch in GA/PA) Referate) Vokabel- und
Punkte/Note Grammatiktests
}Z SD?:T_gls‘ttun m Sehr hohe ® Gelerntes kann Im Unterricht wird Materialien sind immer = Sehr haufige = (berwiegend
13 | entspricht i?] Zahl an sicher nur Englisch vorhanden Bereitschaft sehr gute
- - Meldungen in wiedergegeben gesprochen . . »,andere Ergebnisse in
diesem Bereich jeder Stunde werden und ist . Hausaufgabg_ngrledlgqng Ist Leistungen®in Tests und
den jederzeit abrufbar Auf englische immer sorgfaltig und in den Unterricht Lernzielkontrolle
Anforderungen = Mitarbeit Arbeitsanweisungen angemessenem Umfang einzubringen n
in besonderem erfolgt immer | = Mitarbeit ist kann immer korrekt . - g :
MaRe. freiwillig produktiv, reagiert werden Mﬁ&gfﬂ:ﬂ;‘m?&ﬁ@t’en und ](c'rr;wﬁlrl )
gesprachsfordernd 9

m Bereitschaft
zum
Zuriickstecke
n

= Sehr
regelmaRige
Verteilung
Uber das Jahr.

und -lenkend

= Transferleistungen
werden vollstandig
erbracht

= Komplexe
Zusammenhdnge
werden erkannt und
kénnen dargestellt
werden

= Sehr oft werden
auch neue
Lésungswege
gefunden

Richtige
Anwendung von
Fachbegriffen und
praziser sprachlicher
Ausdruck

Sprachliche Fehler
unterlaufen nur
selten

Selbstkorrektur
(miindlich/schriftlich
) wird haufig
geleistet

AB) ist lickenlos und
Ubersichtlich

Hohe Integrationsfahigkeit
in Gruppenarbeit

Stets punktlich und mit
einer absolut zuverldssigen
Arbeitshaltung.

Ubernimmt freiwillig
Verantwortung und
Organisation von Gruppen-
und
Partnerarbeitsprozessen

Stets Bereitschaft zur
Prasentation der GA-/ PA-
Ergebnisse
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Anhang 3: Bewertungsraster miindliche Priifungen in der Oberstufe

Bewertungsraster fir ,,Miindliche Kommunikationspriifungen*“ — Sekundarstufe Il

Priufungsteil 1: Zusammenhédngendes Sprechen Name:
Inhaltliche Leistung/Aufgabenerfillung Begriindung, Stichworte Sprachliche Leistung/Darstellungsileistung
:g S Srl:: ﬁ:ﬁ?&ﬂ:ﬁ??&:ﬂgmlc" Die Bewertung erfolgt orientiert an den in den Lehrpléanen ausgewiesenen Referenzni-
, i ai h
28 O gehende differenzlerte Kenntnisse veaus des Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens (GeR)
27 | O deutlich werden.
26 | O Kommunikative Stra- Verfugbarkeit von sprachlichen Mitteln und
tegie / Prasentations- sprachliche Korrektheit
25 | O Es werden durchgiingig sachge- kompetenz Aussprache / Wortschatz Grammatische
24 | O rechte und aufgabengeméBe _ _ Intonation __ i Strukturen
23 [m) Gedanken geliefert, die den behan- 12 | Ogedanklich strin- Opraziser, diffe- Obreites und
22 | O delten Themenbereich auch erwei- 11 | Ogent, effizient, klar Orenzierter und Oldifferenziertes
21 =] tern kénnen. 10 Dt:‘nd 21;:319, \v;en- D\;‘aar':abler Wort- glmzenoure ar:
gehen eier Vor- scl trukturen, weit-
20 E] Die Ausfilhrungen sind argumentativ trag gehend fehlerfrei
19 nachvoliziehbar und plausibel. Die - = = - -
P P 5 9 Ovorwiegend koha- Oklare, korrekte DOuberwiegend Olgefestigtes
:; g :;:Ieen bdetz;ehl;n snc:fatff die Aufga- 8 Orent und struktu- OAussprache Otreffende Formu- | ORepertoire
16 | O me:sggnenertllua r?';: S:t;;evorllnsi:%e. 7 ::Jriert..‘dzr1 Darstel- gh.;nd lntona.:‘i,on. E'Iierurt\‘ge:, zT: g!‘gr::?dlegendT
> ungssituation an- etonung wi idiomatische rukturen, weit-
o gemessen, in der kommunikativ Wendungen gehend frei von
:i = :;"’ We""%’ der %efordirten'AuLga- Regel sicher und geschickt einge- Verstofen,
naspekte werden erkannt un flissig setzt Selbstkorrektur
13 ) richtig angegeben. Die Ideen haben vorhanden
12 o nur eingeschrankten Aufgabenbe- 6 | Ogrundlegende Oim Allgemeinen | Oeinfacher, ORepertoire
11 a zug und sind manchmal unklar. 5 | OStruktur erkenn- Oklare und Oaber angemes- Ogrundlegender
4 Obar, z.T. verkir- Okorrekte Aus- Osener Wort- OStrukturen
10 a Die Ausfliihrungen zeigen, dass die zend und/oder weit- sprache und schatz, Uberwin- verfugbar, z.T.
9 [m] Aufgabenstellung/Materialien nicht schweifend, nicht Intonation dung von Schwie- fehlerhaft
8 a verstanden wurden. Auch durch durchgehend flissig rigkeiten durch
7 (=] zusétzliche Impulse werden nur s Umschreibungen
6 o liickenhafte Beitrige geliefert. 3 | Osehr unselbststan- | OMangel an Osehr einfacher Oauf grundle-
2 Odig, unstrukturiert, ODeutlichkeit Ound lickenhafter | Clgende Struktu-
5 |O Die Ausfiihrungen bringen inhaltlich 1 | OZusammenhang Dund Klarheit, OWortschatz, Oiren nicht
a o keine nennenswerten Aspekte zur kaur‘r: ergenr;bar, . :us;prfc:'qfahler Paufrge Wiederho- d:::fcpgbanglg
3 (O Sprache, Beitriige sind ohne jegli- 2:?; STRRGURRES v?;;"‘g':gnis'g‘*" ungen vertugbar
2 a chen Bezug zur Aufgabenstellung.
; g oo o O @
Punktzahl Priifungsteil 1: Inhalt / 30 Pkt. + Darstellungsleistung /45 Pkt. = /75 Pkt.
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Priifungsteil 2: An Gespréachen teilnehmen

Name:

Inhaltliche Leistung/Aufgabenerfiillung

Begriindung, Stichworte

Sprachliche Leistung/Darstellungsleistung

30 | O | Die Aufgaben werden ausfiihrlich Die Bewertung erfolgt orientiert an den in den Lehrplédnen ausgewiesenen Referenzni-
20 | O und prazise erfiillt, wobei tiefer veaus des Gemeinsamen europadischen Referenzrahmens (GeR)
28 g gehende differenzierte Kenntnisse Kommunikative Strate- Verfugbarkeit von sprachlichen Mitteln und
gé o deutlich werden. gie / Prisentations- sprachliche Korrektheit
kompetenz Aussprache / Wortschatz Grammatische
" Intonation Strukturen
gi g Eesc:teerduiln dd:t:::ag::r?igms;;:ge. 12 | Oflexible, situations- Opraziser, diffe- Obreites und
o K ief g h 11 | Oangemessene und Orenzierter und Odifferenziertes
23 Gedanken geliefert, die den behan- 10 | Oadressatengerechte Ovariabler Wort- | CIRepertoire an
22 | O | delten Themenbereich auch erwei- Interaktion, durchgén- schatz Strukturen,
21 | O tern konnen. giges Aufrechterhal- weitgehend
ten der Kommunikati- fehlerfrei
2 (O Die Ausflihrungen sind argumentativ on
19 | O nachvollziehbar und plausibel. Die 9 | O weitgehend flexible | Oklare, korrekte | Ouberwiegend Ogefestigtes
18 | O Ideen beziehen sich auf die Aufga- 8 | Ointeraktion, in der DOAussprache Otreffende For- ORepertoire
17 (O ben und beruhen auf einem ange- 7 | ORegel sicher, situa- | Ound Intonation, | Omulierungen, Ogrundlegender
16 | O messenen Mal an Sachwissen. tionsangemessen und | Betonung wird z.T. idiomatische | Strukturen, weit-
adressatengerecht kommunikativ Wendungen gehend frei von
15 | O | Nur wenige der geforderten Aufga- geschickt einge- VerstéRen, Ei-
14 | O | benaspekte werden erkannt und setzt genkorrektur
13 | O | richtig angegeben. Die Ideen haben : : i : vorhanden
12 | O nur eingeschrankten Aufgabenbe- g EII ielegentlu‘:jh stq- E]l:(rr AIlgeLnemen geg\facher, gRepztltoare A
: ckende und unsi- are un aber angemes- grundlegender
10 Aug nd sind manchmeal unkle. 4 | Ochere Kommunika- Okorrekte Aus- Osener Wort- OStrukturen
© > i : tion, Hilfe wird u.U. sprache und schatz, Uberwin- | verfiigbar, z.T.
190 g Rle Ausfiihrungen zeigen, _dass die bendtigt, Reaktion auf | Intonation dung von Schwie- | fehlerhaft
ufgabenstellung/Materialien nicht Nachfra AP
gen kaum rigkeiten durch
8 - vergtapden wurden. Auch durch flexibel und wenig Umschreibungen
7 (] zusatzliche Impulse werden nur angemessener
6 |[O lickenhafte Beitrage geliefert. Adressatenbezug
e x 5 : 5 3 | O stockende und OMangel an Osehr einfacher DOauf grundle-
5 (O Die Ausfiihrungen bringen inhaltlich 2 | Ounsichere Kommu- | ODeutlichkeit Ound lickenhaf- | Ogende Struktu-
4 | O | keine nennenswerten Aspekte zur 1 | Onikation, Gesprach | Cund Klarheit, Olter Wortschatz, | Oren nicht
3 |0 Sprache, Beitrdge sind ohne jegli- kann nicht ohne Hilfe | Aussprachefehler | haufige Wieder- | durchgéngig
2 O chen Bezug zur Aufgabenstellung. fortgefiihrt werden, beeintrachtigen holungen verfiigbar
1 a geringer Adressaten- | Verstandnis
0 O bezug
0|0 a [m] ]
Punktzahl Priifungsteil 2: Inhalt /30 Pkt. + Darstellungsleistung / 45 Pkt. = / 75 Pkt. Gesamtpunktzahl: / 150 Pkt.
Note: Datum: / / Unterschrift(en):
Notenpunkte 15 14 13 12 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Punkte 150-143 142-135 134-128 127-120 119-113 112-105 104-98 97-90 89-83 82-75 74-68 67-58 57-49 48-40 | 39-30 29-0
Eine Prifung: tung, die in einem der beiden Beurteilungsbereiche eine ungeniigende Leistung darstellt, kann insgesamt mit nicht mehr als drei Notenpunkten bewertet werden. Eine ungeniigende Leistung im inhaltlichen Bereich

Ilegt vor, wenn in beiden Prufungslellen weniger als 12 Punkte erreicht werden. Eine ungeniigende Leistung im Darstellungs- und sprachlichen Bereich liegt vor, wenn in beiden Prifungsteilen weniger als 18 Punkte erreicht werden.
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